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Анализ эффективности принятых мер по профориентациоиной работе в МО 

«Озерский муниципальный округ Калининградской области» 

В ходе работы по профориентации, с целью оказания адресной помощи школьникам 

на уровне ОО были даны адресные рекомендации для ОО: 

В профориентационную работу следует включить мероприятия:  

1. Профконсультирование.  

2. Профориентационные экскурсии.  

3. Профессиональные пробы с учетом выбранного профессионального плана; 

4. Участие в конкурсах профориентационного содержания 

5. Участие в проекте «Билет в будущее». 

 6. Увеличение количества обучающихся, охваченных профориентационной  

диагностикой;  

7. Индивидуальные и групповые консультации для будущих абитуриентов по 

вопросам приемной кампании. 

Для  Педагогов,психологам: 

 1. Оказывать психологическую помощь, связанную с профессиональным 

становлением обучающихся. 2. Создать и постоянно обновлять информационную базу 

о востребованных профессиях на рынке труда.  

3. Организовывать экскурсии на предприятия, учреждения профессионального 

образования, а также встречи со специалистами различных сфер профессиональной 

деятельности. 

Проведя анализ входного и итогового мониторинга, можно сделать вывод, что 

рекомендации по результатам входного и итогового мониторинга взяты в работу. 

Образовательные организации в Озерском МО увеличили охват обучающихся 

профориентационной работой. Из сравнительного анализа входного и итогового 

мониторинга видно увеличение охвата школьников более чем на 25%.   
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